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Hojas de consejos

Dejemos de gritar en el cuidado infantil

Los maestros y proveedores
de la primera infancia saben
que gritarles a los nifios no
es una practica apropiada
para el desarrollo ni una

orientacion positiva.

/4| Pero aveces sucede cuando
' /%‘ un nifio esté al otro lado de
&8\ |, habitacion a punto de
lanzar un bloque a alguien y nuestro dia ha sido
largo y estresante. El griterio en este contexto no
se trata de advertir a un niflo que no lastime a otro;
se trata de comunicar la frustracién de una manera
que puede ser perjudicial tanto para el maestro

como para el nifio.

éPor qué los adultos eligen gritar?

El cuidado infantil es un trabajo estresante. El
estrés que no se maneja puede influir en cémo
reaccionamos a los desafios a lo largo del dia,
como un nifio que se niega a la transiciéon o que ha
golpeado a un compafiero. Cuando estamos
estresados, a menudo nos desviamos a nuestros
comportamientos mas faciles para resolver un

problema.

Gritarle a un niflo que "deje de pelear" o
"esclicheme" puede ser mas natural a veces que
hacer una pausa y pensar en como guiar al nifio y

la situacidn de manera mas efectiva.
iComo impacta el griterio en un nifio?

e Un nifio puede asustarse cuando le gritamos,
lo que lastima la relacién nifio/cuidador. El

apego saludable se basa en la confianza y la

seguridad construidas a través de la capacidad
de respuesta a las necesidades del nifio.

¢ Un nifio que ve gritar al personal puede
modelar este comportamiento en sus
interacciones con sus compaferos. Nuestras
reglas para voces silenciosas o respetuosas se
aplican a todos si esperamos que los nifios las
sigan.

e La conciencia de si mismo de un nifio se
lastima cuando los adultos que le importan
usan interacciones negativas como el griterio.
Nuestro objetivo es construir aulas alentadoras
donde todos se formen, incluso cuando

cometan errores.

Estrategias para prevenir el griterio y fomentar
comportamientos positivos

Reproduce musica relajante cuando corresponda.
Mantenga el nivel de ruido general bajo con
técnicas de reduccion del sonido siempre que sea
posible, como los separadores acolchados.

;Cudl es el volumen de su voz? Intencionalmente
baja su voz. Cuando susurramos, ja menudo

ganamos toda la atencién de los nifios!

Construya relaciones a propésito con cada nifio
reservando tiempo para pasar con cada uno todos
los dias. Cuanto més fuerte sea la relacién, més
probable es que las estrategias de orientacion sean
efectivas cuando surja un desafio.
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Aseglrese de que sus expectativas sean
apropiadas. Si un nifio no entiende lo que usted
quiere, puede negarse a actuar porque no sabe
qué hacer. Use instrucciones simples con un paso a

la vez.

Mantenga el entorno de cuidado infantil

organizado con etiquetas en los cubiculos de

almacenamiento donde los nifios pueden encontrar

todo por su cuenta. Fomentar la independencia
significa que los niflos necesitardn menos

orientacién de los adultos.

Un horario de iméagenes es una herramienta (til
para las rutinas. Cuando un nifio sabe lo que viene
a continuacién, puede hacer la transicién

facilmente sin su direccién.

Encuentre maneras de reducir su estrés y "llene su
cubo.” NAEYC sugiere comenzar un diario de
gratitud o suscribirse a blogs y boletines

alentadores.

Como educador temprano, jestd en condiciones de
impactar positivamente tanto a los niflos como a
otros adultos con los que trabaja a través de sus

palabras y sus acciones!

Recursos adicionales

Cero a tres

https://www.zerototh ree.org/resources/new- years-

resolution-no-more-yelling

Uso de palabras positivas: Creacion de un aula
alentadora

https://www.naeyc.org/resources/pubs/tyc/aug201

9/using-positive-words

Para obtener mas informacidn, visite
http://www.inclusivechildcare.org.
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